LAFONDATION HORIZONS DE LA JEUNESSE
PRETE SON AIDE

En 1999, la Fondation Horizons de la jeunesse a ajouté
une nouvelle composante a sa campagne de levée de
fonds. Le programme Adopi-a-home vise a solliciter
I'aide des compagnies pour suppléer aux besoins de
nos programmes residentiels. Parmi ceux-ci, six
programmes (Addington, Rudel, De Maisonneuve,
Dornal, Dara et Crossroads) ont profité de la
générosité de neuf compagnies qui ont donné un
montant de 14 950 $ et ce, dés la premiére année.
Cette somme nous permet d’acquérir certains articles
comme : un systeme de divertissement a domicile, des
bicyclettes, des chaines stéréos et des meubles, dans
le but de créer dans les foyers une ambiance plus
familiale.

Ce programme entame sa deuxiéme année et nous
espérons que le soutien corporatifira en augmentant.

LES INTERVENANTS A I’ADOPTION ET
AUX RESSOURCES -MAINTENANT AU
6, WEREDALE PARK

En avril, les intervenants a 1’Adoption et aux
Ressources qui travaillaient 4 la succursale du West
Island ont déménagé a la mezzanine du 6, rue
Weredale Park. L’ensemble du personnel rattaché a
ces programmes se retrouve sous le méme toit. La
communication et I'esprit d’équipe n’en seront que
fortifiés.

LES CHAINES DE LETTRES

Les photocopieuses, les télécopieurs et la messagerie
¢lectronique ont la capacité de transmettre rapidement
des documents 4 un grand nombre de personnes. Mais
cet avantage a aussi un inconvénient. I’ai regu
récemment une lettre dans laquelle 'un de nos
employés se plaignait d’avoir recu une lettre faisant
partie d’une chaine, sans I’avoir demandée. Comme
je ne connais pas I'identité de I’expéditeur, j’aimerais
profiter de cette tribune pour intervenir. Jai déja vu
ce genre de lettres; en général, elles sont inoffensives
voire triviales. Cependant, il est évident que nous ne
voulons pas que le papier, I’équipement ou méme le
temps des employés soit gaspillé de la sorte. Si,
toutefois, de telles lettres avaient un contenu
discriminatoire ou contrevenaient a la loi, a nos
politiques ou a notre Code d’éthique, elles seraient
immédiatement rapportées et dénoncées.
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TRI DES EVENEMENTS SPECIAUX

Dans un grand établissement comme les Centres
Batshaw, plusieurs événements spéciaux ont lieu au
cours de I’année. Il va sans dire que plusieurs
personnes dispersées dans les divers points de services
veillent & I’organisation de ces événements. Dans de
telles circonstances, il est inévitable que deux activités,
et parfois plus, aient lieu la méme journée. Les
organisateurs ne s’en rendent pas compte tout de suite
ce qui provoque frustration et déception. Afin d’éviter
ce probléme, Thérése Gauthier, 4 la direction générale,
tiendra un calendrier des événements. Les organisateurs
pourront alors communiquer avec elle pour s’assurer
que la date qu’ils ont choisie n’entre pas en conflit
avec une autre; la participation s’en trouvera accrue.

A Tavenir, nous prévoyons créer un site sur I'Intranet
ou tous les événements y seront affichés, et que vous
pourrez consulter en tout temps.

POW-WOW ANNUEL A PREVOST

Le troisiéme pow-wow annuel qui se tiendra au
campus de¢ Prévost — en collaboration avec la
communauté mohawk de Kahnawake - aura lieu le
samedi 17 juin. Les diverses présentations traditionnelles
de percussions, de chants, de danses et d’artisanat
permettent aux usagers, au personnel et aux familles
d’accueil des Centres Batshaw de mieux comprendre
et d’apprécier I'héritage culturel des Premiéres
Nations.

De plus, les jeunes hébergés, issus de ces communautés,
se sentent fiers d’appartenir & cette culture. Les avis
affichés sur les babillards des divers points de services
de I’établissement vous donneront de plus amples
renseignements
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